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BÁO CÁO
KIỂM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN 
CƠ SỞ TỔNG CỤC BIỂN VÀ HẢI ĐẢO VIỆT NAM 
NHIỆM KỲ IV (2019 – 2023)

[bookmark: _GoBack]		Đại hội đại biểu Công đoàn cơ sở Tổng cục Biển và Hải đảo Việt Nam nhiệm kỳ 2019 - 2023 đã bầu Ban Chấp hành gồm 15 đồng chí. Hội nghị lần thứ nhất đã bầu ra đồng chí Nguyễn Quế Lâm là Chủ tịch và 02 Phó Chủ tịch gồm đồng chí Nguyễn Huy Hoàng và đồng chí Nguyễn Thanh Tùng.
		Ngày 04 tháng 11 năm 2022, Bộ Tài nguyên và Môi trường đã ban hành Quyết định số 2988/QĐ-BTNMT quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cục Biển và Hải đảo Việt Nam, theo đó, Tổng cục Biển và Hải đảo Việt Nam đã chuyển thành Cục Biển và Hải đảo Việt Nam.
		Ngày 14 tháng 02 năm 2023, Ban thường vụ Công đoàn Bộ Tài nguyên và Môi trường đã ban hành Quyết định số 18/QĐ-CĐB đã đổi tên Công đoàn cơ sở Tổng cục Biển và Hải đảo Việt Nam thành Công đoàn cơ sở Cục Biển và Hải đảo Việt Nam và chỉ định Ban Chấp hành lâm thời gồm 11 đồng chí, trong đó đồng chí Nguyễn Văn Hùng là Chủ tịch và 02 đồng chí là Phó Chủ tịch gồm đồng chí Nguyễn Văn Ngọc và đồng chí Nguyễn Văn Lộc (sau đây gọi chung là Công đoàn cơ sở Cục Biển và Hải đảo Việt Nam).		
		Ban Chấp hành khoá IV (2019-2023) về cơ bản đều là các đồng chí có trình độ, năng lực, có bản lĩnh chính trị vững vàng, tâm huyết và trưởng thành từ ở cấp cở sở. 
	   Sau 5 năm triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội IV Công đoàn cơ sở Cục Biển và Hải đảo Việt Nam. Ban chấp hành xin báo cáo kiểm điểm về hoạt động trong nhiệm kỳ 2019-2023 với các nội dung chủ yếu như sau:
		I. Kết quả chỉ đạo, điều hành 
	    1. Ban chấp hành
	     Chấp hành Công đoàn cơ sở Cục đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo việc cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội thông qua việc xây dựng và ban hành, tổ chức thực hiện các các chương trình hành động, các cuộc vận động cụ thể; xây dựng quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Cục. Quy chế làm việc đã kế thừa, phát triển quy chế làm việc các khóa trước, thể hiện rõ nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy được sức mạnh tập thể, đề cao tinh thần dân chủ, đoàn kết, năng động sáng tạo trong tổ chức, chỉ đạo phong trào của công chức, viên chức và người lao động (CCVCLĐ). 
		Căn cứ vào đặc điểm, tình hình trong từng giai đoạn, Ban chấp hành đã tập trung lựa chọn những vấn đề có tính then chốt, liên quan trực tiếp đến người lao động để đề ra những định hướng, chủ trương, giải pháp nhằm triển khai thực hiện có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu của phong trào CCVCLĐ và hoạt động công đoàn. Các hội nghị thường kỳ của Ban chấp hành được duy trì theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Trong mỗi kỳ hội nghị, Ban chấp hành đều có sơ kết, tổng kết đánh giá phong trào CCVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng, một năm; quyết nghị nhiều vấn đề quan trọng để thực hiện Nghị quyết Đại hội IV Công đoàn cơ sở Cục. Các nghị quyết của Ban chấp hành đề ra cơ bản đều sát, đúng với tình hình thực tiễn, được CCVCLĐ, cán bộ đoàn viên trong toàn Cục đón nhận và triển khai thực hiện đạt hiệu quả cao, góp phần xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh và việc thực hiện các kế hoạch của Cục (kết quả cụ thể đã được nêu trong báo cáo của Ban chấp hành trình đại hội). Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Cục đã quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các nghị quyết, quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; thường xuyên bám sát tình hình cơ sở, đẩy mạnh công tác kiểm tra, hướng dẫn việc triển khai thực hiện của các công đoàn cơ sở thành viên; kịp thời tham mưu với Đảng ủy Cục, Cục trưởng có các giải pháp nhằm đảm bảo việc làm, đời sống vật chất, tinh thần, ổn định tư tưởng cho CCVCLĐ; kịp thời giải quyết những vấn đề phát sinh từ cơ sở, đồng thời kiến nghị với Công đoàn Bộ Tài nguyên và Môi trường, các đơn vị có liên quan giải quyết những vấn đề bức thiết có liên quan trực tiếp đến người lao động; tham gia xây dựng và sửa đổi những quy định về chế độ chính sách có liên quan đến người lao động; thực hiện công tác quy hoạch và quản lý cán bộ, công tác quản lý thu, chi tài chính và tài sản công đoàn theo đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn LĐVN. 
		Nhìn chung các đồng chí uỷ viên hoạt động kiêm nhiệm, ở nhiều cương vị và lĩnh vực khác nhau, điều kiện hoạt động gặp không ít khó khăn đã tích cực đóng góp trí tuệ, công sức vào việc thực hiện thắng lợi các nghị quyết của Ban Chấp hành và hoàn thành trọng trách mà Đại hội giao.
    2. Đối với Ban thường vụ
Ban thường vụ Công đoàn Cục đã cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội, nghị quyết Ban chấp hành thành các chương trình hành động cụ thể; tập trung chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra các cấp công đoàn cơ sở thành viên trong Tổng cục thực hiện. Căn cứ vào Quy chế làm việc Ban thường vụ Công đoàn đã chuẩn bị tốt các nội dung và điều hành các kỳ họp của Ban chấp hành, chủ động đề xuất với Ban chấp hành điều chỉnh, bổ sung chương trình công tác phù hợp với đặc điểm tình hình và các yêu cầu mới của phong trào. Thay mặt Ban Chấp hành chỉ đạo các công đoàn cơ sở thành viên tham gia cùng chuyên môn tháo gỡ khó khăn, đảm bảo việc làm, đời sống thu nhập cho người lao động; thực hiện xây dựng và củng cố hệ thống tổ chức công đoàn trong Cục; chỉ đạo công tác xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; tuyên truyền giáo dục, nâng cao trình độ văn hóa nghề nghiệp, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao…. góp phần thúc đẩy phong trào CCVCLĐ, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh. 
Trước tình mới nhiều đơn vị còn gặp rất nhiều khó khăn, ảnh hưởng lớn đến đời sống, việc làm, tư tưởng của người lao động. Ban thường vụ Công đoàn Cục đã kịp thời chỉ đạo hoặc tham mưu cho Ban chấp hành đề ra các chủ trương, biện pháp chỉ đạo, hỗ trợ các công đoàn cơ sở thành viên; thực hiện tốt công tác ổn định tư tưởng cho người lao động, tuyên truyền vận động người lao động cùng chia sẻ với đơn vị, phát động phong trào tương thân tương ái, hỗ trợ, giúp đỡ người lao động đặc biệt khó khăn trong Cục.
	Ban thường vụ đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, đổi mới tư duy, thường xuyên sâu sát cơ sở, kịp thời chỉ đạo, giải quyết những vướng mắc, khó khăn từ cơ sở, tạo sự chuyển biến tích cực trong tổ chức, chỉ đạo phong trào CCVCLĐ.
	    II. Một số tồn tại, hạn chế
		1. Công tác chỉ đạo điều hành của Ban thường vụ, Ban chấp hành ở một số lĩnh vực, một số nơi còn chưa thực sự quyết liệt như: công tác chăm lo đời sống, việc làm thu nhập cho người lao động trong giai đoạn hiện nay cần được quan tâm trú trọng hơn; công tác tuyên truyền giáo dục có những nội tuyên truyền chưa thực sự có hiệu quả, dẫn đến vẫn còn tình trạng một số người còn vi phạm nội giờ làm việc như đi làm muộn, hoặc về sớm không đúng giờ,... các phong trào thi đua có nơi, có lúc chưa được duy trì, tổ chức thường xuyên, chưa phát huy hiệu quả thiết thực; 
          2. Công tác tổ chức, kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết một số chủ trương, nghị quyết của Ban chấp hành chưa được thực hiện thường xuyên, kịp thời, nên chưa có tác dụng nhân rộng và chưa phát huy được hiệu quả. Việc triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết tại một số công đoàn cơ sở thành viên chậm, chưa đạt yêu cầu về nội dung. Công tác thông tin, báo cáo từ cơ sở lên công đoàn cơ sở Cục còn chậm, chưa đầy đủ.
	     3. Một số ít ủy viên Ban chấp hành, chưa phát huy hết vai trò, chưa kịp thời nắm bắt, phản ánh tình hình cơ sở, tư tưởng nguyện vọng của đoàn viên CCVCLĐ, việc tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các Nghị quyết của Ban Chấp hành còn có những mặt hạn chế. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Cục xin kiểm điểm nghiêm túc và rút ra bài học sâu sắc trong tổ chức và chỉ đạo để Nghị quyết Đại hội V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 Công đoàn cơ sở Cục Biển và Hải đảo Việt Nam được thực hiện hiệu quả, đáp ứng yêu cầu của phong trào CCVCLĐ.
		4. Trong nhiệm kỳ 2019-2023, do diễn biến phức tạp của đại dịch Covid-19 nên việc triển khai các hoạt động của Công đoàn bị ảnh hưởng đáng kể.
Kính thưa đại hội.
Kiểm điểm lại hoạt động của Ban Chấp hành, Ban thường vụ Công đoàn cơ sở Cục Biển và Hải đảo Việt Nam trong suốt 5 năm qua, tuy còn những tồn tại khuyết nhược điểm như đã nêu trên. Song, phải khẳng định rằng Ban chấp hành, Ban thường vụ  Công đoàn cơ sở CBHĐVN khóa IV đã làm hết sức mình để chỉ đạo triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết mà đại hội đại biểu công đoàn lần thứ IV đã đề ra. (Kết quả đó đã được tổng kết đánh giá trong báo cáo kiểm điểm công tác công đoàn nhiệm kỳ IV).
Đạt được kết quả nêu trên là nhờ có sự đóng góp trí tuệ của CCVCLĐ, có sự quan tâm chỉ đạo của Ban Thường vụ Công đoàn Bộ TNMT; của Đảng ủy Cục và các cấp uỷ các cấp; sự phối hợp chặt chẽ của chuyên môn từ cấp Cục đến công đoàn cơ sở thành viên.  
Hôm nay, tại Đại hội đại biểu Công đoàn cơ sở CBHĐVN lần thứ V, Ban Chấp hành Công đoàn khoá IV xin trân trọng cảm ơn về sự quan tâm và sự đóng góp quý báu đó.
Với tinh thần “dân chủ, đổi mới, phát triển” Ban Chấp hành Công đoàn Công đoàn cơ sở khoá IV tin tưởng rằng Đại hội V của chúng ta sẽ hoàn thành xuất sắc trọng trách được giao phó.
Xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo Đảng ủy Cục Biển và Hải đảo Việt Nam, lãnh đạo Công đoàn Bộ Tài nguyên và Môi trường cùng toàn thể đại biểu dự đại hội mạnh khoẻ, hạnh phúc, thành đạt.
Chúc đại hội V Công đoàn cơ sở Cục Biển và Hải đảo Việt Nam thành công tốt đẹp.
        Trân trọng cảm ơn./.
	
            TM. BAN CHẤP HÀNH 
CHỦ TỊCH
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