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BÁO CÁO 

Kết quả công tác tổ chức cán bộ 6 tháng đầu năm, 

phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023 
 

I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 

1. Về tổ chức bộ máy và biên chế 

Bộ đã hoàn thiện hồ sơ Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công 

lập ngành tài nguyên và môi trường, trình Thủ tướng Chính phủ xem xét, phê 

duyệt. 

Bộ trưởng đã phê duyệt danh mục vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công 

chức của các tổ chức hành chính thuộc Bộ; tổ chức thẩm định đề án vị trí việc 

làm và cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp các đơn vị sự nghiệp chưa tự bảo 

đảm chi thường xuyên thuộc Bộ; mô tả vị trí việc làm các Vụ, các Văn phòng, 

Thanh tra; mô tả vị trí việc làm lãnh đạo các đơn vị hành chính trực thuộc Bộ; 

quyết định giao biên chế công chức cho các tổ chức hành chính trực thuộc Bộ. 

Tổng kết, báo cáo các nội dung về công tác tổ chức cán bộ theo yêu cầu 

của các cơ quan Trung ương: báo cáo về ngạch công chức và chức danh nghề 

nghiệp viên chức; báo cáo về việc rà soát các văn bản quy phạm pháp luật có 

quy định về tổ chức bộ máy theo ngành, lĩnh vực tài nguyên và môi trường; báo 

cáo tổng kết thi hành Luật hoạt động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân 

dân; báo cáo các quy định của pháp luật liên quan đến tổ chức và hoạt động của 

đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập theo ngành, lĩnh vực; báo cáo tổng 

kết thi hành Luật Tổ chức Chính phủ năm 2015 và Luật Tổ chức Chính quyền 

địa phương; báo cáo phục vụ Đoàn Giám sát của Ủy ban Thường vụ Quốc hội 

về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2018 - 2023. 

Rà soát, điều chỉnh, bổ sung chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Cục Quy hoạch và Phát triển tài nguyên đất, Cục Kiểm soát ô nhiễm 

môi trường, Cục Khoáng sản Việt Nam theo quy định mới về thanh tra chuyên 

ngành và quy định mới về các luật chuyên ngành. 

2. Về công chức, viên chức và chế độ, chính sách 

Bộ trưởng đã phê duyệt Thông tư số 06/2024/TT-BTNMT ngày 

28/6/2024 quy định tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức các chuyên ngành tài nguyên và môi trường; hoàn thiện Quy định về 

phân công, phân cấp quản lý công tác tổ chức cán bộ của Bộ; Quy định tiêu 

chuẩn công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý các đơn vị, tổ chức thuộc Bộ; Quy 

chế quản lý người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước 

giữ chức danh quản lý tại doanh nghiệp thuộc Bộ. 
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Bộ trưởng đã phê duyệt kết quả đánh giá năm 2023, đăng ký nhiệm vụ 

năm 2024 người đứng đầu các đơn vị trực thuộc Bộ.  

Ban cán sự đảng đang xem xét, phê duyệt Quyết định quy hoạch các giai 

đoạn 2021 - 2026, 2026 - 2031 của 12 đơn vị trực thuộc Bộ; Bộ trưởng đã xác 

nhận quy hoạch cấp phòng của 06 đơn vị trực thuộc Bộ. 

Chuẩn bị công tác thi tuyển công chức Bộ theo chỉ tiêu biên chế năm 

2023; xây dựng Đề án thi nâng ngạch lên chuyên viên chính năm 2024, gửi Bộ 

Nội vụ lấy ý kiến theo quy định. 

Bộ thực hiện thủ tục nâng lương thường xuyên đối với 33 cán bộ và nâng 

lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc năm 2023 đối với 30 cán bộ 

thuộc thẩm quyền quản lý của Bộ. 

Tổng hợp, báo cáo tổng kết thi hành Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên 

chức; báo cáo kết quả thực hiện Chiến lược ngành Nội vụ. 

Quyết định điều chỉnh phân công công tác lãnh đạo Bộ, thành viên Ban 

cán sự đảng theo yêu cầu nhiệm vụ. 

3. Về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

Bộ trưởng đã ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

năm 2024 của Bộ; phân bổ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng năm 2024; báo cáo kết 

quả công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2023 gửi Bộ Nội vụ theo quy định. 

Xây dựng kế hoạch và chuẩn bị tổ chức các Lớp tập huấn nghiệp vụ quản 

lý nhà nước về tài nguyên và môi trường dành cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 

quản lý Ngành tài nguyên và môi trường. 

Trong 6 tháng đầu năm, Bộ cử 73 công chức, viên chức tham gia các 

chương trình đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước. 

4. Về công tác cải cách hành chính 

Bộ trưởng đã ban hành Kế hoạch CCHC năm 2024 của Bộ, Kế hoạch 

kiểm tra công tác CCHC năm 2024; chỉ đạo tổng hợp, xây dựng, hoàn thành 

việc tự chấm điểm Chỉ số CCHC năm 2023 của Bộ; thực hiện công tác báo cáo 

CCHC quý I, quý II theo quy định; triển khai kiểm tra công tác CCHC năm 

2024 theo kế hoạch. 

5. Công tác thi đua, khen thưởng 

Nghiên cứu, xây dựng Thông tư quy định về giải thưởng môi trường Việt 

Nam. Bộ trưởng đã phê duyệt hướng dẫn phát động phong trào thi đua năm 

2024 với chủ đề "Kỷ cương trách nhiệm, chủ động kịp thời, tăng tốc sáng tạo". 

Tổ chức thẩm định, xét tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

cho các tập thể, cá nhân thuộc ngành tài nguyên và môi trường, cụ thể: xét tặng 

Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp tài nguyên và môi trường” cho các cá nhân 

thuộc Thanh tra Bộ, Viện Khoa học Đo đạc và Bản đồ, Trung tâm Truyền thông 

tài nguyên và môi trường, Công ty TNHH MTV  Tài nguyên - Môi trường miền 

Nam, Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Trà Vinh, An Giang,.... Trong 06 tháng 
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đầu năm, Bộ đã xét tặng danh hiệu lao động tiên tiến cho 01 tập thể và 139 cá 

nhân, tặng danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở cho 48 cá nhân thuộc cơ quan Bộ, 

tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc năm 2023 cho 191 tập thể, tặng kỷ 

niệm chương cho 157 cá nhân trong và ngoài ngành tài nguyên và môi trường, 

tặng Bằng khen chuyên đề cho 60 tập thể và 257 cá nhân, tặng Cờ thi đua của 

Bộ cho 33 tập thể, đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua của Chính 

phủ cho 05 tập thể, thực hiện quy trình, thủ tục thẩm định, đề nghị cấp có 

thẩm quyền xét, tặng Huân chương các loại cho các tập thể, cá nhân thuộc Bộ. 

Xây dựng, triển khai kế hoạch tập huấn công tác thi đua - khen thưởng 

cho các khối, cụm thi đua ngành tài nguyên và môi trường; tổ chức kiểm tra 

công tác thi đua, khen thưởng tại các đơn vị trực thuộc Bộ và Sở Tài nguyên và 

Môi trường các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

6. Các nhiệm vụ khác 

Tổ chức triển khai tọa đàm về công tác bình đẳng giới năm 2024 nhân dịp 

kỷ niệm ngày 08/3; ban hành Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về 

công tác thanh niên năm 2024 của Bộ; báo cáo kết quả công tác dân tộc 6 tháng 

đầu năm 2024; báo cáo công tác dân vận 6 tháng đầu năm; báo cáo công tác giáo 

dục liêm chính; báo cáo phục vụ Đoàn khảo sát của Tiểu ban Văn kiện Đại hội 

XIV; báo cáo công tác xây dựng Đảng 6 tháng đầu năm; tiếp tục lãnh đạo, chỉ 

đạo, tổ chức triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; xây dựng Kế hoạch 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của Bộ năm 2024; báo cáo công tác dân vận 

nhiệm kỳ Đại hội XIII. 

Bộ trưởng đã phê duyệt 32 Phiếu lấy ý kiến thành viên Chính phủ về các 

nội dung liên quan đến tổ chức cán bộ. 

Bộ đã cử 35 nhân sự tham gia các ban chỉ đạo, tổ công tác, ban soạn thảo, 

tổ biên tập theo đề nghị của các bộ, ngành, cơ quan; 05 quyết định thành lập, 

kiện toàn các ban, hội đồng của Bộ. 

Thực hiện quy định tại Nghị định số 93/2019/NĐ-CP ngày 25/11/2019 

của Chính phủ về tổ chức, hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện, Bộ đã tham 

gia ý kiến đối với Bộ Nội vụ về việc thành lập một số quỹ (Quỹ hỗ trợ trồng và 

phục hồi rừng Việt Nam, Quỹ Việt Nam xanh), việc công nhận hội đồng quản lý 

quỹ (Quỹ Hỗ trợ nghiên cứu và Bảo tồn đồng bằng Sông Cửu Long); làm việc 

với đại diện Ban sáng lập của một số Hội (Hội thực hành và báo cáo phát triển 

bền vững ESG Việt Nam, Hiệp hội Dịch vụ vệ sinh môi trường); góp ý kiến việc 

điều chỉnh điều lệ tổ chức hoạt động của Tổng hội Địa chất Việt Nam; việc tổ 

chức hội nghị, hội thảo quốc tế của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam theo quy định tại 

Quyết định số 06/2020/QĐ-TTg ngày 21/02/2020 của Thủ tướng Chính phủ; 

giải quyết kiến nghị, đề xuất của các Hội thuộc thẩm quyền (Hội Khí tượng thủy 

văn, Hội Bảo vệ Thiên nhiên và Môi trường Việt Nam).  

II. Các nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 

1. Triển khai nhiệm vụ Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công 
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lập thuộc Bộ; chuẩn bị rà soát, đánh giá việc thực hiện Nghị định số 

68/2022/NĐ-CP ngày 22/9/2022 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài nguyên và Môi trường, xây dựng 

phương án kiện toàn Chính phủ nhiệm kỳ Quốc hội XVI. 

2. Tiếp tục rà soát, sửa đổi các quy định, quy chế liên quan tới công tác 

cán bộ; rà soát, triển khai thực hiện công tác luân chuyển, sắp xếp, bố trí công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý theo Đề án vị trí việc làm đã phê duyệt; rà 

soát quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2021 - 2026 và 2026 - 2031. 

3. Tiếp tục triển khai Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

năm 2021 - 2025, Kế hoạch năm 2024; Đề án “Chương trình quốc gia về học tập 

ngoại ngữ cho cán bộ công chức, viên chức giai đoạn 2019 - 2030”  theo tiến độ; 

kiểm tra, giám sát công tác tuyển sinh, đào tạo, bồi dưỡng của hai trường đại học 

trực thuộc Bộ. 

4. Tổ chức thi nâng ngạch lên chuyên viên chính năm 2024 sau khi được 

Bộ Nội vụ phê duyệt; hướng dẫn việc triển khai xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức các chuyên ngành tài nguyên và môi trường. 

5. Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 25/7/2008 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa, Kết luận số 80-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh 

thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW; Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 09/6/2014 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn 

hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước; tham 

mưu việc thực hiện Quy định số 142-QĐ/TW ngày 23/4/2024 của Bộ Chính trị 

về thí điểm giao quyền, trách nhiệm cho người đứng đầu trong công tác cán bộ. 

6. Tham mưu công tác đánh giá người đứng đầu các đơn vị trực thuộc Bộ, 

đánh giá công chức, viên chức thuộc Bộ năm 2024; báo cáo công tác dân tộc; 

báo cáo tổng kết thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở; báo cáo công tác bình đẳng 

giới; báo cáo công tác thanh niên theo quy định. 

7. Tập trung đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra các đơn vị thuộc Bộ trong việc 

triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch công tác và kế hoạch CCHC giai 

đoạn 2021 - 2025 bảo đảm chất lượng, đáp ứng yêu cầu về tiến độ và hiệu quả; 

kiểm tra công tác CCHC đối với các đơn vị trực thuộc Bộ theo kế hoạch; thực 

hiện nghiêm túc việc chấm điểm hàng tháng/quý đối với Thủ trưởng các đơn vị 

trực thuộc Bộ; nâng cao ý thức kỷ luật, kỷ cương hành chính và trách nhiệm thi 

hành công vụ của công chức, viên chức./. 

 


