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BÀI THAM LUẬN 

Công tác phối hợp giữa Công đoàn với Chính quyền trong việc chăm lo đời 

sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, viên chức và người lao động gắn liền 

với các phong trào thi đua, hoạt động sản xuất  

 

Kính thưa đoàn Chủ tịch! 

Kính thưa các vị đại biểu, các vị khách quý! 

Lời đầu tiên, cho phép tôi được gửi tới đoàn Chủ tịch, các vị đại biểu, các vị 

khách quý và toàn thể Đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội 

thành công tốt đẹp. 

Kính thưa Đại hội, trước hết tôi xin bày tỏ sự đồng thuận cao với nội dung các 

bản dự thảo báo cáo mà Đoàn Chủ tịch thông qua và các ý kiến tham luận tại Đại 

hội. Để minh chứng thêm cho dự thảo báo cáo, thay mặt cho toàn thể công đoàn 

viên công đoàn Trung tâm Ứng dụng công nghệ thông tin và Dữ liệu phía Nam, tôi 

xin trình bày tham luận trước Đại hội về nội dung: “Công tác phối hợp giữa Công 

đoàn với Chính quyền trong việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán 

bộ, viên chức và người lao động gắn liền với các phong trào thi đua, hoạt động 

sản xuất”. 

Kính thưa đại hội,  

Công đoàn Trung tâm Ứng dụng công nghệ thông tin và Dữ liệu phía Nam 

hiện có 37 đoàn viên công đoàn, trong đó nữ có 15 đồng chí chiếm 40 %, đảng viên 

có 07 đồng chí. Với đặc thù là đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ hoàn toàn về kinh 

phí hoạt động, trong suốt nhiệm kỳ 2019-2023 vừa qua, Công đoàn đã phối hợp 

cùng với lãnh đạo đơn vị đảm bảo việc làm và thu nhập ổn định cho viên chức và 

người lao động. 

Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Chi bộ, BCH công đoàn luôn 

đoàn kết thống nhất và phối hợp chặt chẽ với Lãnh đạo Trung tâm chỉ đạo các công 

đoàn viên xây dựng chương trình công tác và tổ chức thực hiện tốt các kế hoạch 

hoạt động của công đoàn. Đặc biệt phối hợp với chính quyền trong việc chăm lo 

đời sống vật chất và tinh thần cán bộ, viên chức và người lao động Trung tâm gắn 

liền với các phong trào thi đua và hoạt động sản xuất để đem lại hiệu quả cao. 

CĐ CỤC CHUYỂN ĐỔI SỐ VÀ THÔNG TIN 

DỮ LIỆU TÀI NGUYÊN MÔI TRƯỜNG 
CĐCSTV TRUNG TÂM ỨNG DỤNG CNTT 

 VÀ DỮ LIỆU PHÍA NAM 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
      TP. Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 4 năm 2023 
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1. Về phong trào thi đua:  

Hàng năm, Ban chấp hành Công đoàn đã vận động cán bộ, viên chức và người 

lao động thi đua phấn đấu 100% đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Trong nhiệm 

kỳ có  01 đồng chí được Công đoàn Viên chức Việt Nam tặng Bằng khen; 01 đồng 

chí được Công đoàn Bộ Tài nguyên và Môi trường tặng Giấy khen. 

Nhận thức rõ vai trò của các hoạt động phong trào nâng cao đời sống tinh thần 

và sức khỏe thể chất đối với cán bộ, viên chức và người lao động là hết sức quan 

trọng và cần thiết, Công đoàn đã tạo điều kiện duy trì sân chơi đá bóng và cầu lông 

hàng tuần để mọi người rèn luyện thể chất, tham gia các hoạt động văn nghệ, thể 

dục thể thao, thi đấu giao hữu giữa các đơn vị bạn (tham gia Hội thao ngành Tài 

nguyên và Môi trường các tỉnh, thành phố khu vực phía Nam được tổ chức định kỳ 

hàng năm); Tổ chức Hội thi nấu ăn, cắm hoa, tổ chức chơi trò chơi chào mừng 

ngày Quốc tế phụ nữ 8/3; Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 qua đó góp phần xây dựng 

cuộc sống lành mạnh, động viên phong trào thi đua trong lao động sản xuất. 

2. Về chăm lo đời sống, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của cán bộ, 

viên chức, người lao động và đoàn viên công đoàn: 

- Tất cả các Công đoàn viên và người lao động được hưởng các chế độ chính 

sách về tiền lương, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội theo quy định. 

- Công tác nữ công đã vận động chị em đảm đương tốt công việc cơ quan, 

đảm việc nhà, nuôi con khỏe, dạy con ngoan. Toàn bộ nữ cán bộ, viên chức, người 

lao động của Trung tâm phấn đấu hoàn thành tốt mọi công việc được giao, giữ gìn 

gia đình hòa thuận, hạnh phúc. 

- Tổ chức thăm hỏi, động viên công đoàn viên kịp thời khi các công đoàn viên 

hoặc người thân ốm đau, thai sản, hiếu, hỷ tận tình, chu đáo.  

- Tổ chức kỷ niệm các ngày lễ như: Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày phụ nữ Việt 

Nam 20/10, ngày tết thiếu nhi 1/6, tết trung thu 15/8 âm lịch, ... Những món quà 

tuy giá trị kinh tế nhỏ nhưng có ý nghĩa lớn nhằm động viên tinh thần, khuyến 

khích, nâng cao hiệu quả trong công tác. 

- Tổ chức sinh nhật cho các công đoàn viên theo Quý. 

- Công đoàn kết hợp với chính quyền tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng 

năm cho toàn thể cán bộ công nhân viên và người lao động của đơn vị. 

- Hỗ trợ cơm trưa mỗi tháng 730.000 đồng/người; trang bị đồng phục cho viên 

chức, người lao động: 5.000.000 đồng/người/năm. 

- Hàng quý Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức bình chọn, xét khen 

thưởng cho các cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của các bộ phận nhằm khích 

lệ động viên tinh thần làm việc và tạo ra phong trào thi đua sôi nổi trong toàn đơn 

vị. 
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- Trong thời gian xảy ra dịch bệnh CoVid – 19, BCH Công đoàn đã phối hợp 

tốt với chính quyền đề xuất các giải pháp phòng chống dịch, hỗ trợ kinh phí cho 

công đoàn viên (4.000.000đ/đoàn viên, Khi công đoàn viên không may bị nhiễm 

CoVid – 19 Chính quyền đã hỗ trợ 3.000.000đ/đoàn viên bị nhiễm lần 1, bị nhiễm 

lần 2 là 1.500.000đ/đoàn viên) để mọi người ổn định cuộc sống, yên tâm làm việc.  

- Tổ chức các chuyến đi du lịch, nghỉ dưỡng để tái tạo sức lao động cho công 

đoàn viên tại bãi biển Nha Trang, Phan Thiết - Bình Thuận, Hồ Tràm – Vũng Tàu, 

Phú Yên. 

Ngoài chăm lo đời sống cho viên chức, người lao động của đơn vị, Công đoàn 

còn tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện cụ thể: 

+ Ủng hộ điểm trường vùng cao: 7.550.000 đồng. 

+ Số tiền ủng hộ đồng bào miền Trung bị thiệt hại do mưa lũ: 7.550.000 đồng. 

+ Năm 2020 một số đồng chí công đoàn viên tham gia công tác thiện nguyện 

do Công đoàn Cục Công nghệ thông tin và Dữ liệu tài nguyên môi trường phối hợp 

với Công đoàn Vụ Khoa học công nghệ (Bộ Tài nguyên và Môi trường) và Sở Tài 

nguyên và Môi trường tỉnh Cao Bằng tổ chức đến thăm và tặng quà trường Mầm 

non và Tiểu học xã Huy Giáp, hỗ trợ xây dựng nông thôn mới tại xã Huy Giáp, 

huyện Bảo Lạc, tỉnh Cao Bằng. 

+ Năm 2022 tặng 40 phần quà cho các trẻ em hiếu học có hoàn cảnh khó khăn 

tại xã Phước Kiển, huyện Nhà Bè, thành phố Hồ Chí Minh để hưởng ứng ngày 

Pháp luật nước Công hoà xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (ngày 9/11/2022). 

+ Năm 2023 tặng 50 phần quà Tết nguyên đán Quý Mão năm 2023 cho các 

thanh thiếu nhi có hoàn cảnh gia đình khó khăn, trẻ em mồ côi, trẻ em khuyết tật; 

con của công nhân có hoàn cảnh khó khăn; thiếu nhi bị ảnh hưởng bởi dịch COVID-

19 tại xã Phước Kiển, huyện Nhà Bè, thành phố Hồ Chí Minh. 

3. Giải pháp 

Để công tác phối hợp giữa Công đoàn với Chính quyền trong việc chăm lo 

đời sống vật chất và tinh thần cán bộ, viên chức và người lao động hiệu quả, Công 

đoàn Trung tâm Ứng dụng công nghệ thông tin và Dữ liệu phía Nam đã gắn liền 

các hoạt động của công đoàn viên với các phong trào thi đua và hoạt động sản xuất; 

đồng thời đề xuất một số giải pháp như sau:  

- Gắn kết chặt chẽ giữa công đoàn và chính quyền để phát huy tốt việc phối 

hợp giữa công đoàn, chính quyền và các đoàn thể. Các hoạt động công đoàn luôn 

bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn. 

- Cán bộ trong BCH công đoàn phải là cầu nối giữa các công đoàn viên với 

lãnh đạo cơ quan. Tạo được sự ủng hộ của Lãnh đạo cơ quan về thời gian và kinh 

phí cho các công đoàn viên thuận lợi trong hoạt động sản xuất và phong trào thi 

đua. 
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- Tiếp tục quan tâm, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của Cán bộ công 

chức, viên chức, người lao động là đoàn viên công đoàn.   

- Cán bộ công đoàn cần có thêm phương pháp thuyết phục và bố trí thời gian 

tham gia các phong trào. 

- Có kế hoạch cụ thể, chi tiết, lên kế hoạch và phổ biến đến các công đoàn 

viên sớm. Đa dạng hóa các hoạt động phong trào nhằm phát huy thế mạnh, sở 

trường của từng công đoàn viên, người lao động.  

- Kịp thời khen thưởng, động viên đối với những cá nhân có thành tích nhằm 

khuyến khích các công đoàn viên nhiệt tình tham gia phong trào.  

- Cần đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền, vận động các công đoàn viên 

có nhận thức đúng đắn về trách nhiệm, vai trò của mình trong công tác xây dựng 

và phát triển hoạt động công đoàn. 

- Tổ chức thêm nhiều các hoạt động văn hóa, tham quan, học hỏi, trao đổi thảo 

luận để người lao động có tinh thần làm việc cao, giúp tăng hiệu suất lao động.  

- Chú trọng và nâng cao chất lượng nữ công, góp phần chăm lo, xây dựng đội 

ngũ nữ công đoàn viên và các hoạt động khác nhiều hơn nữa. 

- Công đoàn phải thường xuyên cập nhật, nắm bắt những chính sách, chế độ 

mới liên quan đến người lao động để kịp thời đề xuất lên lãnh đạo thực hiện đủ và 

đúng theo quy định nhằm nâng cao chất lượng đời sống, vật chất, tinh thần của các 

công đoàn viên nhằm động viên, khích lệ toàn thể công đoàn viên công đoàn hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Trên đây là ý kiến phát biểu tham luận với chủ đề: “Công tác phối hợp giữa 

Công đoàn với Chính quyền trong việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho 

cán bộ, viên chức và người lao động gắn liền với các phong trào thi đua, hoạt động 

sản xuất”. Xin trân trọng cảm ơn sự chú ý lắng nghe của Đại hội. Một lần nữa tôi 

xin kính chúc Quý vị đại biểu, các vị khách quý sức khỏe, hạnh phúc. Chúc đại hội 

thành công tốt đẹp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Người trình bày 

 

 

Trần Thị Chiến 

Chủ tịch CĐCSTV TT Ứng dụng 

CNTT và Dữ liệu phía Nam 


