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Kết quả công tác tổ chức cán bộ, cải cách hành chính năm 2022 

và  phương hướng nhiệm vụ năm 2023 
 

Vụ Tổ chức cán bộ - Bộ Tài nguyên và Môi trường 

 

I. Kết quả công tác năm 2022 

1. Về tổ chức bộ máy và biên chế 

Bộ đã trình Chính phủ ban hành Nghị định số 68/2022/NĐ-CP ngày 

22/9/2022 quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ 

Tài nguyên và Môi trường; ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị trực thuộc Bộ; trong đó, tổ chức lại 

04 tổng cục trực thuộc Bộ, gồm: Tổng cục Biển và Hải đảo Việt Nam, Tổng cục 

Địa chất và Khoáng sản Việt Nam, Tổng cục Môi trường, Tổng cục Quản lý đất 

đai; giải thể Vụ Thi đua, Khen thưởng và Tuyên truyền. Sau khi kiện toàn đã 

giảm mạnh đầu mối trung gian; giảm số lượng lớn lãnh đạo, quản lý và biên chế 

tham mưu tổng hợp, hỗ trợ phục vụ 40 tổ chức cục, vụ và tương đương trực 

thuộc tổng cục và 23 phòng; giảm và bố trí sắp xếp: 20 lãnh đạo cấp tổng cục; 

120 lãnh đạo cấp vụ, cục và tương đương thuộc tổng cục và 46 lãnh đạo cấp 

phòng; chuyển được một số biên chế thực hiện nhiệm vụ tham mưu, tổng hợp, 

hỗ trợ phục vụ sang thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

Báo cáo Đoàn giám sát của Quốc hội khóa XV số liệu về biên chế, kinh 

phí ngân sách nhà nước chi cho đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ giai đoạn 2016 - 

2021; báo cáo việc sử dụng số lượng người làm việc trong các cơ quan, tổ chức 

thực hiện chức năng quản lý nhà nước. Đề xuất, cử cán bộ tham gia gần 70 tổ 

chức ban, hội đồng phối hợp theo đề nghị của các cơ quan liên quan. 

Quyết định tạm giao biên chế năm 2022 cho các tổ chức hành chính trực 

thuộc Bộ; tạm giao số lượng người làm việc năm 2022 cho các đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc Bộ theo quy định và xây dựng Kế hoạch biên chế công chức 

và kế hoạch số lượng người làm việc năm 2023 gửi Bộ Nội vụ.  

Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện để ban hành các Thông tư về tổ chức bộ 

máy và vị trí việc làm1.  

2. Về quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và chế độ, chính sách 

Tổ chức xây dựng Thông tư trong công tác cán bộ2; tổ chức rà soát, sửa 

đổi, bổ sung, xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các quy định, quy chế 

 
1 Các Thông tư: hướng dẫn vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành TN&MT; định mức 

biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức thuộc ngành TN&MT; hướng dẫn vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên ngành TN&MT; định mức số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp 

thuộc Ngành TN&MT; tổ chức xây dựng danh mục vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành TN&MT 

của các tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành TN&MT từ Trung ương đến địa 

phương; Bộ trưởng đã ban hành Thông tư số 09/TT-BTNMT ngày 26/7/2022 quy định về Hội đồng 

quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành TN&MT. 
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trong công tác cán bộ theo hướng tăng cường phân cấp đi đôi với nâng cao trách 

nhiệm của người đứng đầu; xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm, quy trình, thời 

gian thực hiện; quán triệt, hướng dẫn các đơn vị nghiên cứu, triển khai các văn 

bản mới của Đảng, Nhà nước trong công tác cán bộ.  

Ban Cán sự đảng đã phê duyệt Quyết định số 18-QĐ/BCSĐTNMT ban 

hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với 

công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý của các đơn vị thuộc, trực thuộc Bộ Tài 

nguyên và Môi trường; Quy định số 19-QĐ/BCSĐTNMT về luân chuyển cán 

bộ; Quy định số 20-QĐ/BCSĐTNMT về việc miễn nhiệm, từ chức, thôi giữ 

chức vụ đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý của các đơn vị thuộc, 

trực thuộc Bộ Tài nguyên và Môi trường ngày 05/4/2022; Quy định số 23-

QĐ/BCSĐTNMT ngày 08/6/2022 về công tác quy hoạch cán bộ đối với các 

chức danh lãnh đạo, quản lý tại các cơ quan, đơn vị thuộc, trực thuộc Bộ Tài 

nguyên và Môi trường; Kế hoạch số 232-KH/BCSĐTNMT ngày 01/4/2022 triển 

khai thực hiện Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 

quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, 

chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; Kế hoạch 

số 352-KH/BCSĐTNMT ngày 23/9/2022 triển khai rà soát, bổ sung quy hoạch 

các chức danh Bộ trưởng, Thứ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường giai đoạn 

2021 - 2026 và xây dựng quy hoạch giai đoạn 2026 - 2031. 

Bộ đã cử 37 công chức tham dự kỳ thi nâng ngạch, thăng hạng lên chuyên 

viên cao cấp năm 2021; tổng hợp nhu cầu thi nâng ngạch, thăng hạng lên kế toán 

viên chính, thanh tra viên chính, chuyên viên chính năm 2022; cử dự thi và xét 

thăng hạng lên kỹ sư hạng II, kỹ sư chính hạng I, nghiên cứu viên hạng II, 

nghiên cứu viên hạng I; thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ theo 

quy định. 

Bộ ban hành và tổ chức thực hiện Kế hoạch kiểm tra công tác tổ chức cán 

bộ năm 2022; hiện tại, Bộ đã hoàn thành việc kiểm tra 06/06 đơn vị trực thuộc 

Bộ; 04/06 Sở TN&MT. 

3. Về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

Bộ đã báo cáo kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2021; ban hành và 

tổ chức thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 2022 

của Bộ3 bảo đảm tiến độ và chất lượng; phân bổ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng 

năm 2022; hướng dẫn các trường đại học trực thuộc Bộ triển khai nhiệm vụ Đề 

 
2 Thông tư quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác trong cơ quan, tổ chức, 

đơn vị thuộc lĩnh vực tài nguyên và môi trường tại chính quyền địa phương; Thông tư quy định chức 

danh, tiêu chuẩn chuyên gia tư vấn trong nước thuộc các lĩnh vực quản lý của Bộ TN&MT; Thông tư 

quy định về Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành TN&MT; Thông tư sửa 

đổi, bổ sung và bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật do Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường 

ban hành và liên tịch ban hành về tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường; tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp; nội dung, hình thức thi thăng hạng viên chức ngành tài nguyên và môi 

trường. 
3 Quyết định số 2696/QĐ-BTNMT ngày 31/12/2021 của Bộ trưởng Bộ TN&MT 
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án dạy và học ngoại ngữ năm 2022, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch của 

Bộ thực hiện Đề án “Chương trình quốc gia về học tập ngoại ngữ cho cán bộ 

công chức, viên chức giai đoạn 2019 - 2030”; tổng hợp nhu cầu, xây dựng kế 

đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức giai đoạn 2023 - 2025; thẩm định, ban 

hành Chương trình bồi dưỡng về quản lý chất thải nhựa, Chương trình tiếng Anh 

chuyên ngành đo đạc bản đồ, Chương trình tiếng Anh chuyên ngành khí tượng 

thủy văn. 

Trong 11 tháng đầu năm, Bộ đã cử gần 300 công chức, viên chức tham 

gia các khóa bồi dưỡng, dự tuyển các chương trình đào tạo sau đại học ở trong 

nước và nước ngoài; các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng của Bộ đã tổ chức 43 khóa bồi 

dưỡng, tập huấn đối với 3.143 công chức, viên chức (bằng nguồn kinh phí xã hội 

hóa). 

4. Về cải cách hành chính  

Bộ tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính (CCHC) toàn 

diện trên các lĩnh vực công tác; gắn trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong thực 

hiện nhiệm vụ CCHC; xây dựng và trình Bộ ban hành Kế hoạch CCHC năm 

2022 của Bộ4, gồm 81 nhiệm vụ/hoạt động CCHC; ban hành các kế hoạch thành 

phần về CCHC5; hướng dẫn các đơn vị xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện 

công tác CCHC năm 20226; 100% các đơn vị trực thuộc Bộ đã ban hành Kế 

hoạch CCHC năm 2022 và tổ chức triển khai thực hiện.  

Xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện Kế hoạch kiểm tra công tác 

CCHC năm 20227; hiện tại, đã hoàn thành việc kiểm tra 10/10 đơn vị. 

Tiếp tục tổ chức đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ hàng tháng của Thủ 

trưởng các đơn vị trực thuộc Bộ thông qua bộ chỉ số theo dõi, đánh giá; nghiên 

cứu sửa đổi Bộ Chỉ số theo dõi, đánh giá đảm bảo tính khách quan, minh bạch 

và định lượng.  

5. Các công tác khác 

 
4 Quyết định số 2612/QĐ-BTNMT ngày 26/12/2021 của Bộ trưởng Bộ TN&MT về việc ban hành Kế 

hoạch CCHC năm 2022;  
5 Quyết định số 2649/QĐ-BTNMT ngày 30/12/2021 ban hành Kế hoạch kiểm tra công tác cải cách 

hành chính năm 2022; Quyết định số 182/QĐ-BTNMT ngày 25/01/2022 ban hành Kế hoạch thông tin, 

tuyên truyền về công tác CCHC của Bộ TN&MT năm 2022; Quyết định số 282/QĐ-BTNMT ngày 

14/02/2022 ban hành Kế hoạch kiểm soát TTHC năm 2022 của Bộ TN&MT; Quyết định số 2696/QĐ-

BTNMT ngày 31/12/2021 ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 2022 của 

Bộ TN&MT; Quyết định số 2690/QĐ-BTNMT ngày 31/12/2021 Kế hoạch phổ biến, giáo dục 

pháp luật năm 2022 của Bộ TN&MT. Quyết định số 2602/QĐ-BTNMT ngày 28/12/2021 phê duyệt 

Chương trình xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL) năm 2022 thuộc phạm vi 

quản lý nhà nước của Bộ TN&MT; Quyết định số 446/QĐ-BTNMT ngày 11/3/2022 phê duyệt Kế 

hoạch theo dõi thi hành pháp luật về TN&MT và theo dõi thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực TN&MT năm 2022; 
6 Công văn số 1348/BTNMT-TCCB ngày 16/3/2022 về việc hướng dẫn thực hiện chế độ báo cáo 

CCHC định kỳ năm 2022. 
7 Quyết định số 2649/QĐ-BTNMT ngày 30/12/2021. 
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Bộ đã tổ chức phát động đợt thi đua trong toàn ngành tài nguyên và môi 

trường năm 2022 với chủ đề “Kỷ cương, trách nhiệm, đổi mới, hội nhập, hiệu 

quả”8; hướng dẫn các Khối, Cụm thi đua tổ chức Hội nghị ký giao ước thi đua 

và thực hiện các công tác thi đua, khen thưởng năm 2022; phát động phong trào 

thi đua, chuẩn bị hồ sơ đề nghị khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc giai đoạn 2002 - 2022 nhân dịp Lễ Kỷ niệm 20 năm thành 

lập Bộ Tài nguyên và Môi trường. 

Tổ chức triển khai kế hoạch công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ 

nữ Bộ Tài nguyên và Môi trường năm 2022; tập huấn nghiệp vụ công tác bình 

đẳng giới; báo cáo thống kê chỉ tiêu phát triển giới năm 2022; báo cáo tổng kết 

10 năm thực hiện Nghị định số 56/2012/NĐ-CP ngày 16/7/2012 của Chính phủ 

quy định trách nhiệm của bộ, ngành, Ủy ban nhân dân các cấp bảo đảm cho các 

cấp Hội Liên hiệp phụ nữ tham gia quản lý nhà nước; báo cáo thi hành Luật bình 

đẳng giới. 

Tiếp tục tổ chức thực hiện Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước 

về công tác thanh niên năm 2022 của Bộ Tài nguyên và Môi trường.  

Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở 

cơ sở; kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở của Bộ Tài 

nguyên và Môi trường; thực hiện Kế hoạch thực hiện dân chủ trong hoạt động 

của Bộ Tài nguyên và Môi trường năm 2022. 

Báo cáo công tác dân tộc 6 tháng và năm 2022; báo cáo việc xây dựng kế 

hoạch thực hiện Chiến lược dân tộc; báo cáo giám sát ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật liên quan đến công tác dân tộc giai đoạn 2016 - 2021. 

Thực hiện quy định tại các Nghị định của Chính phủ: số 45/2010/NĐ-CP 

ngày 21/4/2010 về tổ chức, hoạt động và quản lý hội, số 93/2019/NĐ-CP ngày 

25/11/2019 về tổ chức, hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện, Bộ đã tham gia, 

phối hợp với Bộ Nội vụ giải quyết các thủ tục về hội, quỹ thuộc thẩm quyền của 

Bộ Nội vụ9. 

II. Đánh giá  

Bộ đã xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện 

toàn diện, đồng bộ các nhiệm vụ về tổ chức cán bộ. Trong đó đã xác định các 

nhiệm vụ trọng tâm, cần ưu tiên tập trung thực hiện như cụ thể hóa, hoàn thiện 

thể chế về tổ chức bộ máy, công chức, viên chức. Công tác phổ biến, quán triệt, 

tổ chức thiện các văn bản mới về công tác nội vụ được quan tâm, chỉ đạo sát 

sao, thường xuyên, nhất là việc siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa 

 
8 Công văn số 8240/BTNMT-TĐKTTT ngày 31/12/2021của Bộ Tài nguyên và Môi trường. 
9 Hiệp hội Bất động sản Việt Nam; Hiệp hội Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn cứu hộ Việt Nam; Hội 

Sinh vật cảnh Việt Nam; Tổng hội Địa chất Việt Nam; Hội Nước sạch và Môi trường Việt Nam; Quỹ 

Bảo tồn động thực vật hoang dã Việt Nam; Quỹ Hỗ trợ an sinh xã hội Việt Nam; Hội  Kiến tạo Việt 

Nam; Hội Xử lý chất thải Việt Nam; Hiệp hội nhà sản xuất sản phẩm thân thiện môi trường Việt Nam; 

Hiệp hội Nhà vệ sinh Việt Nam; Hiệp hội Tái chế chất thải Việt Nam; Hội bảo vệ thiên nhiên và môi 

trường; Hội Đá quý Việt Nam; Hội Địa chất kinh tế Việt Nam; Hội Kinh tế môi trường Việt Nam; 

Quỹ nước sạch và bảo vệ môi trường Việt Nam. 
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công sở, đạo đức công vụ, tạo được nhiều chuyển biến tích cực. Công tác thi 

đua, khen thưởng ngày càng kịp thời và thực chất hơn. Các mặt công tác khác 

như: thanh niên, dân tộc, bình đẳng giới, dân chủ ở cở sở được thực hiện thường 

xuyên theo kế hoạch. 

Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện có mốt số nội dung khó, thời gian  

gấp nên quá trình thực hiện còn khó khăn, vướng mắc; đồng thời, nhiều nhiệm 

vụ đột xuất phát sinh nên chưa bảo đảm tiến độ giải quyết công việc. 

III. Phương hướng nhiệm vụ năm 2023 

1. Tiếp tục chỉ đạo, tổ chức triển khai các đề án, nhiệm vụ cụ thể thuộc 

Chương trình, Kế hoạch hành động của Bộ thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII, 

Chương trình công tác năm 2023 của Ban Cán sự đảng Bộ; trong đó, trọng tâm 

là việc triển khai thực hiện Nghị định của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm 

vụ và cơ cấu tổ chức của Bộ; triển khai nhiệm vụ Quy hoạch mạng lưới các đơn 

vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ; tiếp tục xây dựng, ban hành các Thông tư về tổ 

chức bộ máy và vị trí việc làm. 

2. Tiếp tục rà soát, sửa đổi các quy định, quy chế liên quan tới công tác 

cán bộ; rà soát, triển khai thực hiện công tác luân chuyển, sắp xếp, bố trí công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý rà soát quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý 

giai đoạn 2023 - 2026 và xây dựng quy hoạch giai đoạn 2026 - 2031; xây dựng 

đề án tinh giản biên chế của đơn vị giai đoạn 2022 - 2030. 

3. Tiếp tục triển khai Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

năm 2021 - 2025; Đề án “Chương trình quốc gia về học tập ngoại ngữ cho cán 

bộ công chức, viên chức giai đoạn 2019 - 2030”  theo tiến độ. 

4. Đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra các đơn vị thuộc Bộ trong việc triển khai 

thực hiện chương trình, kế hoạch công tác và kế hoạch CCHC giai đoạn 2021 - 

2025 bảo đảm chất lượng, đáp ứng yêu cầu về tiến độ và hiệu quả; kiểm tra công 

tác CCHC đối với các đơn vị trực thuộc Bộ theo kế hoạch; thực hiện nghiêm túc 

việc chấm điểm hàng tháng/quý đối với Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Bộ; 

nâng cao ý thức kỷ luật, kỷ cương hành chính và trách nhiệm thi hành công vụ 

của công chức, viên chức. 

5. Thực hiện các nhiệm vụ thi đua, khen thưởng; thanh niên; dân tộc; bình 

đẳng giới; dân chủ ở cở sở và các nhiệm vụ khác theo đúng chương trình, kế 

hoạch./. 

      VỤ TỔ CHỨC CÁN BỘ 


